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PAIE

Calcul Prime de Rendement

Dans Menu Mouvements choisir le Mois & le Type de Bulletin Prime :
Renseigner pour chaque personne les Rubriques :
e 60 =Note Prime qui se réfere a un Coefficient selon le Baréme en bas.
e 61 = Jours de Présence Semestrielle Plafond = 156 soit 26x6

Exemple |a Note 18 correspond & 26 Jours soit un Brut complet
Tandis que la note 17 correspond & 24.5 Jours seulement

Exemple :

BM = Brut Mensuel = 1250.000

NP = Note Prime = 16 > 22.5 jours
PP = Présence Prime = 149

Prime = 1250.000 * (22.5/26) * (149/156)
Prime = 1250.000 * 0.86538 * 0.955128 = 1033.186

x
BAREME DES NOTES
PRIME DE RENDEMEMT
Code 1in Base  Presence Coeff
1 0.000 26 186 0.0 «|
z2 5.001 26 156 13.0
3 7.001 26 156 14.0
4 9.001 26 156 15.0
5 10.001 26 156 18.5
=] 11.001 26 156 19.0
7 12.001 26 156 195
g 13.001 26 156 20.0
9 14.001 26 156 21.0
10 15.001 26 156 22.5
11 16,001 26 156 24.5
1z 17.001 26 156 26.0
13 18.001 26 158 275
14 19.001 26 156 0.0
;'
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Saisie Yariables Mensuelles de la Paie

SAISIE VARIARLES MENSUELLES DE LA PAIE

Mais IJuin j année 2018
Date  S0/06/2018
Bulletin |2 PRIME DE RENDEMENT F/E j

Depart
Service

MAT
RUB

Saisie des Variables Mensuelles de la Paie :
Exernples : Jours d'absences | Jours Recupuration ,
Avances , Rappels
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Tous les Departements
Tous les Services
La Tokalité

Toutes les Rubriques

Chercher |

Matricule Nom & Prénom Congé AFRG 10 H.O Sal.BrutFin Cantrat Rub Libellé Rubrique Valeur SP
/030 g |BARHOUME CUSSAMA g8l T E v 203 1250.960 60 g [MCTE PRIME DE REMDEMENT 17.000 g | |
&030 |BARHOUML CUSZAMA 231 T 1 2 208 1250.960 61 PRESEMCE PRIME CE REMDEMENT 156.000 5 |
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[ Mettoyer les Rubriques dont la valeur 0 Total
Fl1 Détails | F5 Détails pg Liste Format 5 ) ) —
| Persommel | | Bulletin L_Jh'aleurs Apercu - ¥alider | Supprimer Imprimer @ | Annuler | Eermer
PRES TaUX NOTE | ACOMPTE
P PRE PRME &
Mat Nom

1002 LOUKIL MEHDE g X 58 000 Ti5% 0000

1005 MEZNI NESRINE 3 2 58 000 Ti5% 0000

3004 BEN AMEUR ABDEL HAKIM 4 2 158 000 1058 19 000

4010 JELASS] MOMSEN 4 2 158 000 T 000 8000

6029 NOOMANE WALID 4 2 158 000 1 000 12 000

6030 BARHOUML OUSSAMA J T8 000|000 9000

6033 HABLI AMMED 4 2 158 000 Toes 19000

7015 [~ SAID MOHAMED a = 58 000 TOSE 5000

7032 BEN JERBANIA MOHAMED 3 158 000 TOSE 79000

S007 AXROUTI SOUAD 4 2 158 000 1 000 18000

8008 HEDHLT HAMID 4 2 758 000 T 000 8000

8010 SE M MONILA 4 2 158 000 1 000 18000

8036 JAWADI MAROUEN 3 2 a5 500 TETD T 00

8039 KRICHA MOMHAMED REFAAT d 2 154 500 0 900 18 000

8042 FHAMMAMI MONIA J 2 154 00 oear T8 000

9013 HAMMAMI SONDES 3 2 58 000 T 000 TE000

9018 BEN ZAJED SLIM 4 =2 158 000 T 058 19.000

9044 BEN MAATOUG KHEMAIS 3 2 55 000 DoSs TS50

9045 RADDADE NABIL 4 2 120 500 0D e2s 15000

9085 ZARROUS. NADHEM d 2 158 000 T 058 5000

9086 FATNASST ROCHDI J 2 130 000 o=81 19.000

9095 BEN AMMAR FAJER 3 58 GO0 T 5% pooy]

9100 BEN NASRALLAM MED GHAZI 4 2 S8 000 T 000 5000

9102 METHNI IMED Jd 2 133 000 TR 17 000

9115 BEN MAHMOUD KARIM d 2 152 000 Toes 70 000

9131 JALEL ILYES Jd 2 140 000 1010 19.000

9151 IAZTAR HASSEN 4 2 58 000 T 000 8000

9158 DAGHARI BELGACEM 4 2 158 000 0 942 17 000

9160 GHANDATI KAMEL 2 2 158 000 fETEa S LEOT]

9166 NASRI FERID J 158 000 T 000 75000

9182 CHOUZEI EMNA 3 = 152 000 ETE) 18 000




SOCIETE VILLA DIDON CARTHAGE S.A AS= l
CARTHAGE BYRSA 2016 2018 LA MARSA /\

CNSS Employeur : 22232905 VILLA DIDON
BULLETIN DE PAIE PRIME DE RENDEMENT A\ A THAGE
MATRICULE 8036 OIS - Juillet 2018
N"CNSS 1286581101 ¢ 05463580 SITFAMILIALE :  Manile) -2
NOM & PRENOM JAWADI MAROUEN
FONCTION CHEF DE BAR S Base - 201508
SERVICE 302 BAR GRADE & ECHELON S2-5-1

CODE LIBELLE NER GAINS RETENUES |
A2 NOTE PRIME 17,00
A3 JOURS PRIME 14550
25 PRIME DE RENDEMENT 0.88 1 196,424
0 SALAIRE BRUT 1 196,424
41 CNSS 9,18 109,832
50 SALAIRE IMPOSABLE 1 086,592
51 IRPP 139,104
52 SALAIRE DU 947,488
6Q CsS 9,517
80 SALAIRE NET 937,971

MODE PAYEMENT NET A PAYER
i

937,971 ||




