vz APPLICATION ASSURANCE OU MUTUELLE [OPTIMA.PAIE]

TUNIS LE 16.04.2022

Dans « Mise a jour Personnel » mettez la Valeur = [OUI] dans zone « Assurance Group »

B8 Mise alour F.5 Personnels X
Adresce
_ . = =
Matricule 00542 Réf DR BELOUAER. | ﬁ 8 E SEA e 8
Nom | SADDEM | Vile P INFORMATIONS
Prénom  MAHMOUD | || |Té| | . . COMPLEMENT AIRES
O, Detnier Avancernent  01,/09,/2017
Sexe | [Masculin - CIN 09320237 ||| 2BusSE | | i _01/09/2017 |
Date de Nai Nationalité Mail P Tlique pour Apperca D.Fin Avantage |
abe de Maissance 050311993 SEOnAlite: |Tunisien j | | W x| » @? D, Dernigre Grille
Lieu| SOLISSE % Congé | [26 10URS AN SOIT 2,16 ¢ | | CIM Delivréele 25/02i2014 Unlt?n | o] TunISIE QUATE]
_ E 3
Tl v a— Regime | ourmaler =) | el [GritE SsTANDARD -] B.G 1035.710| | | Tref Hiérarchiaue
Affectation | [TrroLAme Convention ||cong-26 *208* 48 =] | Grade 13 | | caTEGoRE 13] B.C 1035.710| | | 00542 | | SADDEMMAHMOLD |
. Statut | [REGIME NORMAL || Echelle 1 |Echelan 4 |gny 4.979| | | Mot de Depart
Dake Entree 01f09/2015 b = |£ |
Date Emb hi Paiement | |y; t = ubriques aleur — -
atekmbauche|  01/09/2015 | [viremen I 61" JsaLame oe Bask conventios 1035710 |Domiciation Saciete |
o BT
Date Titularisation BMNG | 1 | | 12 | TaUx HoRARE 4579 j
Type de Retraite | [~ - - -]/ BB _o0sso7000075502484824 [[o]| o3 [saLare oE Base 1035 70| | |Mombre de Paie Tau Impat |
Assurance Groupe | [T IE - | N° CNSS 1674726300 | 04 |INDEMNITE DE TRANSPORT 81361 | | e 12 e 6
FAssUrance
CAYIS =TS oy =1 <] - | 05 |INDEMNITE DE PRESEMCE 69| | [Maitrise < ||auto _<][Non <]
M2C Charhria
Date Stution | _01/09/2015 _| | Date Sorti INDEMMITES | poc | Famite| | fED 2 P
Etat Civil |Célibataire j Nb enfant: o | Charges  pooo | ake Sortie _ |NDEMMHITES | p | PRIl |Dimanched |N0n ;I |Elui d
i Fin Contrat 2
Chef de Famille | |Mon ||| ColRetratte |[yon - | Taux N f-onra Q DL e BRUT 1550.677
IMPOSABLE
Département  apM | g ADMINISTRATION | 1 Sur 766 | d4| 4 | » | " . M
Service. GRH | g RESSOURCES HUMAINES abandanner valider ﬂ
Fonction| 139 | g RESP ADMIMISTRATION DU PERSOMMEL _ _ NET 1 158.959
Qualification 16 | g LICENCE APPLIQUE | e ey qurtl:.'furﬁ 01118
Pour Ajouter @ Abandonner+ajouter Aprés une Yalidation Initilale Passer au Boutons Indemnités |
Pour Maodifier © Abandonner+Madifier-+Matricule+Chercher Contrat et Deductions pour Compléter le Dossier

Dans « Parameétres Salaires » Vérifier les taux a retenir dans la Rubrique [43]
NB : Mettez a jour les taux dans les 2 colonnes [Régime Journalier] & [Régime Horaire]

B8 Rubriques Mensuelles de la Paie x
ORI RUBRIQUES MENSUELLES DES BULLETINS DE PAIE 27 e =]
Code Designation +/- MIW PRTvpe Congé F A AFRAFN I © REF VAR ¥ % REF AR ks % Ord WYal

33 |MONTENT JOURS RECUPER S +[750 [ [wr_=][mon <] W W W W@ 1| & |BRUTHEN| 53 |JR.RECUP| 1000|5200 |H| &1 |BRUTMEN| 53 |JR.RECUP| 1.000 382 00| 53 A

34 |PRIME DE RENDEMENT (%) + 650 rmmr FFITFF 1 a0 |PR.RENDE 1o00| 1o0|H 20 |Pr.RENDE| 1000] 1.00] 34

35 |PRIME DE PRODUCTIVITE TRIN + |60 r,ﬁ”ﬁr FRFICFF 1 75 |PR.rROD | too0| too|y 73 |PR.PROD | 1.000] 1.00] 35

26 |13 EME MOIS +|650 r,ﬁ”ﬁr FFICFF 1 78 |12 ememeil 1000 too|H 79 |12 eme moi] 1.000| 1.00] 26

37 |PRIME 13 EME MOIS +|650 r,ﬁ”ﬁr W v W wlv 1| 21 |erUTMEN| B2 [12 BME r.ooofzes00| | 21 |eRUTMEN| &2 |13 BME 1000|888 00| 27

38 |RAPPEL CHAMGEMENT GRILL + 650 r,ﬁ”ﬁr FFITFF 1 150 |RapPcHG| 1o00| 100|H 150 |Rapr.cHG) 1000 1.00] 28

39 |INDEMNITE DE DEPART DEFFIM + 650 rmmr FFITFF 1 111 |oEr.oEFIM 1oo0| 1oo|H 111 |oEr.oEFIN| 1000| 1.00] 39

40 |SALAIRE BRUT +1000 [Tlir fjion T T M MR 1.00|H 1.00 40

M lcrss - 1200 r,ﬁ,ﬁr rFFF 1 a1z0| 100 a1g0| 1.00] 4

a4z sy S Il EV | PP |l v 8 vl v | zo00] 100|y 1oo0] 1p0] 42

43 |ASSURANCE GROUPE -1zo [Tee <fven S F T MR WG| so00| 1o0|A soo0| 100 43

M |SALEEURE FIE0 [ [MMT = [Mon ~J1 T W T ¥ ¥ 1| 25 |SALISSURE 41 |MBLFRESH 1.000[583 00 H| 25 | SALISSURE <1 |NEJ.PRESH 1.000(5%6 00| 44 a2

45 |PRIME DE LAIT +|1750 [T [br = fon <" M T 3| 16 |PRmMELAT 41 |Me.PREsH 1.000(s33.00| | 15 |PRIME.LAN 41 |MBJ.PRESY 1.000 883 .00( 45

a6 |- +1750 [Tt < llwon T T T 1 rooo| 10|y tooo] 100|468

aw |- -5 Tt < lwon T T MRV tooo| 1o0|Q tooo| 1.00| 47

ag |- S T T L A A tooo| 100 tooo| 1.00| 48

a |- S T T | e A A tooo| 100 tooo| 100|249

5B |ASSURAMCE STAR - |1z00 r,ﬁ,ﬁr rTFFF 1 ooo| roo|H ooo| 1.00] 59

50 |COLLECTIVE RETRAITE -[t200 [T <won T T I FF I oo0| 1004 00| 1.00] 58

50 |SALARE IMPOSAELE #1500 |t < fwen T T M TRV 100 |H 1.00| 50 g

Miveau |Totalité ﬂ Type |TOUS j Chercher Designation |Trier |Code j Sens |P.scendant ﬂ E

ﬂ Il F:;:ri - :::J]::;:RHH i ’;Lfﬁ:tti‘:;on 147 ‘ ‘ Caloul MYT Valider Suite ‘ Imprimer Annuler ‘ Eermer ‘
REF : Reference Element de Salaire Fixe YAR : Reference Element de Salaire Wariable % : Multiplier par %e ; Diviser par 999 ; Heures Ouvrables DEF 2058 888 : Jours Ouvrables Déf 26

A Prise en Charge Calcul Assurance AFR : Afficher Rubrique sur Bulletin - F : Fond Soscial AFMN : Afficher Mombre/Taws sur Bulletin I : Imposable € : Cotisable €N : Jours Base Congé




Vérifier que la Rubrique [43] est associée au Statut concerné dans « Charges par Statut »

IR Charges par Statut

CHARGES PAR STATUT

Skatuks

FEGIME NOEMAL
BRUT FOTR NET
FEGIME 50/50
FEGIME FATRANT
CONTRAT EAFRAMA
FEGIME AVANTAGE

Yalider

xE

Fub Libellé aT Mli Taux REF
41 | glcmss o1 | 1zoo 9,18 ||Emplave CHSS ] «]
4z | g lCavis 01 1200 .00 |+ ;!

[ 43| ¥ ASSURAMNCE GROLPE o1 1200 5.00 ||* ;I ]
ST | §|IRFP o1 | 1600 Fiscale ]
e | g |COTISATION PROVISOIRE o1 | 1600 1.00 [Fiscale ]
110 | g |SUBYT® SECURITE SOCIALE o1 | 000 16.07 |Emplveur CHSS |
111 3 SUBVEMSION &55URAMCE 01 G000 Q.00 |+ ;I
112 3 SUBWEMSION CAYIS 01 G000 Q.00 |+ ;I
114 ¥ CHARGES CMN35 AZCIDEMT TRAVAIL 01 = luli] 2,00 \Emplveur &.T ;I
115 | g |Ta%E TFP o1 | sooo 0,00 |Fiscale |
116 | g |TAXE FOPROLOS 01 | 000 0,00 |Fiscale ]
131 ¥ REIMNVESTISSEMEMT 01 Foo0 * ;I
132 3 DEDUCTION IL.C.L 01 F00o * ;I

Ed

-~

I.ﬂ.per;u

Imprirmer

Annler

Fermer

I Calcul de la Paie

COMPATIBLE L F 2017
COMPATIELE L F 2018
COMPATIELE L F 2019

CALCUL DE LA PAIE

x

upD 10.10.2020 2|3 |

oo

Mois IHars ~| anée 2022 |pare 31/03/2022 | Bulletin |01 BULLETIN FIN DU MOI3

H/P v | 106 |Hon

| reP |1 Nomale |

Département |L| Tous les Departements I Jours Ouvrables 26 Brit
Service |L| Tous les Services I MNambre de Paies 14 CHES
Matricle Début 00542 | Ll Fl SADDEM MAHMOUD || Heures Mensuels 221 cANIE
Matrice Fin 00542 | Ll Fl SADDEM MAHMOUD || Tauxssociale D.A8% | 4 cairance

3.00 %
Taux Assurance Imposable

Lt

O ) Taux CAYIS 3.00 % \RPP
NORMALE JOURMALIER: P [N [ 141 Plafond CAYIS 2 476.800 css

00542 | SADDEM MAHMOUD * 1 |1 SMLG 412.800
G0 * Salaire Met 994982 Due
Patientez Caloul &n Cours . 00542 v Hettoyer Eulletins =0 Avances
a Reterue

F5 Détails pg  Liste des [; ] Modéle |Journal Standard j

i Yal i Calculer i  Journal Annuler Fermer

1 | Bulletin | j uaisurs i L - = Farmak | Apergu ﬂ Net

1 724.140
172.414
0.000

1 551.726
273.448
14.083

1 177.982
0.000
183.000
994.982

SRC=P|TP=N|IRPP=1]IR.PR=1|RDIR= MON|MNTS= G | NBE= 14 | RPLF= 20000 | R.TX= 0| PEX= 3000 | PFP= 2000 | IR.%C= 15 | PT.STC= MOM | IR.ETC= MNON | LOG= MOM | | [111111 | |




APPLICATION ASSURANCE OU MUTUELLE [OPTIMA.PAIE]

3

B8 Consultation Bulletins

s

Bulletin Mars 2022 [ 01 ]| BULLETIM FIN DU MOIS
Matricule 00542  |MNom SADDEM MAHMOUD DMaiz  05-03-1993 |PR 21.5c||3|
Deparkement AOMINISTRATION | Aff TITULAIRE | TH 4.9?9| ﬁ
Fonction RESP &DMIMISTRATION DU PERSOMNEL | Qual LICEMCE APPLIGUE | T.] 39.835|
Code Désignation I C S HWY ORD T FIX-M “-M Base MBR/TH Gains Retenues
01 |SALAIRE DE BASE MENSUEL alol+|sm]| 1 || o | s 1035710 NE 856 453
04 |MONTAMT HELURES SUPP 75 |o|o|+|200] 4 |[m]| o1 | 45 1035.710 185 161.207
10 |INDEMMITE DE TRAMNSPORT olo|+es0] 10 |(m| o4 | 90 &1 361 N E 67.279 _
11 |INDEMMITE DE PRESENCE oflol+es0] 11 [m| o5 | 41 £.926 215 5.727 M“'sa 1/03/2022 |
16 |INDEMMITE DIFFEREMTIELLE oflol+]es0] 16 [m]| 10 | 41 180,000 215 148.846 Palement
2P |AUGMENTATION [5.6] oflo|+es0] 17 [m]| 30 |41z 72500 2555 71.245 Yirement |
2R |AUGMENTATION [TRANSPORT] |o| o+ | 650 17 [m| 31 |41z 5695 | 2555 5.596 Regime
25 |BUGMENTATION [PRESENCE] O|0|+| 650 17 | M| 32 |41R 0.4&5 25 55 0.477 Journalier |
15 |INDEMMITE DE RESPOMSABILITE | o | o+ | 650 18 [m| 12 | 41 168000 M A 138.923 Stat‘:EGIMENDRMM |
32 |MONTANT J0URS CoMaESPRIS |o | ol +| 750 32 (M| &1 | 51 1 550 677 45 268.386 SF  NE Chage chF
40 |SALAIRE BRUT oo+ 1000] 40 [m 1 724.140 0000
41 |cmss olol -1z 41 |7 1724140 10 172.414 ﬁsJﬁJ
43 |A5SURANCE GROUPE Ofo|-1z00) 43 | T 1724140 5 86.207 16?4?263UD| |:13| 4 |
50 |SALAIRE IMPOSABLE oo +|1500] 50 M 1 551.726 A U SRC
51 |IRPP 0o - 1600] 51 |m 273.449 ﬂJJJJ
&G |C.5.5 alaol- 16| 51 |T 14.088 D Embauche  01-09-2015
52 |SALAIRE DU olo|+17om] 52 | T 1177.982 D. F. Contrat
77 |PRET SOCIETE [2] ool - 1900 77 (m 75 75.000 75 75.000 R.LE
79 |PRET 500IG ofo|- 1900 79 (m 72 108,000 108 108.000 0550T000075502434324|
80 |SALAIRE NET oo - |zo00] g0 |m 994.982 Salaire Brut
110 |SUBYT® SECURITE SOCIALE |0+ eoo0f 110 T 1724140 | 16,07 277.069 P Slufinc'f:;l
111 |SUBYENSION ASSURANCE olol|+eoonf 111 | T 1724140 9 155173 1035.?1u| 35.592|
114 |CHARGES CNSS ACCIDENT TRAVA O | o | + 6000 114 | T 1724140 2 34.483
T 1 | -] | 44| 4| [ ]
Fi Eeérts';i;s"el F3 Es;:ii::“e @ |%@E Apercu - Imprimer | << Précédent ‘ Fermer |

Pour ne pas tenir considération de la Retenue « Assurance » dans autres types de paie que
La paie normale, Prime par Exemple allez dans « Parameétres salaires », en se plagant sur la ligne

Dont la rubrique =

]

Affectation Bulletins

AFFECTATION BULLETINS

s

El=)

BUL Libellé RUB Lihellé Taux REF Taux [J] Taux [H] SP
G PRIME SPECIALE 43  |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.00o x J
% |PRIME DE RETRAITE 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 0.0a0 K
M1 |BULLETIM FIM DU MOIS 43  |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.00o 3(
02  |Bulletin Solde de Tous Comptes 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 0000 | S
03 |Bulletin Prime de Rendement 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 m K
05  |Bulletin Congés 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 0.0a0 x
06 |BULLETIM BOMUS 43 |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.a0a K
07  |Bulletin Extra 43  |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.00o x
08 |Bulletin Commission 43 |A35URAMCE GROUPE 5.000 0.000 0.0a0 fj:(\’
10 |Bulletin Prime de Rentabilité 1 43  |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.00o x
11 |Bulletin Prime de Rentabilité 2 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 0000 | S
12  |Bulletin Prime de Rentabilité 3 43 |ASSURAMCE GROLUPE 5.000 0.000 0.00o 3{
13  |Bulletin Prime de Rentabilité 4 43 |ASSURAMCE GROUPE 5.000 0.000 0000 | S
14 |DEPART A LA RETRAITE 43 |ASSURAMCE GROLPE 5.000 0.000 0.a0a K
15 |BULLETIM RAPREL ACUT 43 |ASSURAMCE GROUPE 5000 0.000 0.0a0 :)( J
Yalider Eerrmer |

[43], tapez [F5] et supprimer I’association de la Rubrique avec le type de paie désiré.




Par défaut la base de Calcul de la Retenue « Assurance » c’est le [SALAIRE BRUT]
Pour changer la Base vers [SALAIRE IMPOSABLE] par exemple, Allez dans menu « Parametres »
« Parameétres Généraux » et modifier la Valeur de la Rubrique « Base calcul assurance]

Bl Paramétres Généraux x
PARAMETRES GENERAUX

Activer Icon Invite Cession O | Icon optima-paie.ico |Q? ville EHFIDHA
Ackiver Export EXCEL | QU - Mature ME Mois | GLOBAL - Banque Wirement BT Taille Matricule: 03
Arrondissement MET |3 Sans arrond ME Mais Base Caleul 14 Banique 1D 0000 Taille ID Pointage. 3
Base Caloul Assurance |{=zINy @l c]: - Makif Dépark §TC Banque BANQUE DU FUTURE Taille e CIN D8
ArF Dievise par Defauk THD REF Wirement Taille M® Chss 10
Calculer Impak Feckif | MO | Paointage Multi-Societes | MO REF Akteskation Talle N CHRPS 08

Calcul IRPP Salaire |1 Mormale - Rubrigue Paointage |41 Signataire Bulletin F.Mormale 01
Calcul IRPP Prime |1 Regulier - | IRPP Liquidatif STC |MNON Directeur Bull=tin P.Prime 03

Il

Plafond F.P LF 2017 2000 Taux IRFF Yacataire 1 Chef Personnel Bulletin P.5TC 02
Flafond EXo LF 2014 & 2019 5000 Liquider Pret STC |Mor « | Fermer RBE Rapport |MOR - Eulletin P.Extra 07
Plafond CavIS 2476800 Methode Caloul Prime | Activer Calcul LOG |MON - Taux Mote 1 FO
.M. 412.800 Coefficient Prime* 1000 200 Bulletin par Defaut @1 | Min Impot Taux Mote z 30
Abattement IRPP SMIG a Prix Unitaire Panier a I.Transport .Présence Taux Mote 3 04
Plafond Redevance LF 2013 20000 Plafond EXO KARAMA 600 1.Panier Assiduita Taux Charge*1000
Taux Redevance LF 2013 0 Flafond Exo av,.CMSS 600 R.Rappel F..Prime Mois Debuk CAVIS L]
Conkrat Autornatique | MON - Droit Congé Automatique | Qi - Ajuster Pointage OUL/MOM | OUlI « Générer Poinkage -
Afficher Contat sur Bulletin [MOM - Congé PRIS/PAYEAUED | OUI - Ajustement Pointage EfS 5 Ajuster Pointage Entrée |(HOH -
Controler Fin Contark - Afficher SLD Congé Bulletin |[MOMN - Arrondissement Pointage 15 Prefix IDPointage M-S0OC |0 -
Type Contrat par Defaut  CDDO06 Integrer Tikres dans la Paie [MOR - Jour Mais DébuE Poinkage 26
Durée Conkrat 959 Modifier Solde Congé |[NOMN  w Heure Changement Jour  08:00 ¥Yalider
Arrondisserment Brut Congé 26 Heures Max par Jour 24
Fermer
Afficher Alert Invite - Afficher SLD Congé Titre | OUI - Plafond Jour en Minute o -

Pour exclure certains Rubriques de salaire de la Base de calcul, découcher la case [A]

Dans « Paramétres Salaires », : A = Prise en charge base calcul assurance.

R PRubriques Mensuelles de la Paie *
RIS RUBRIQUES MENSUELLES DES BULLETINS DE PAIE ga|Ae|=
Code Designation +- NIV PR Type Congé F oA FN | ©  REF VAR ® % REF VAR b3 % Ond bl
01 |SALAIRE DE BASE +[500 \Tluer «llMon =TT W v ¥ v 1] 02 |s. conver 41 |wes.PresH 1.000|sez00|| 03 |s. conver 42 |MBH.MORM 1.000(009.00] 1 J
02 |MONTANT HEURES SUPP 25 9 200 Tt <o =TT W v W w 1| 02 |s.conver 42 |H.supp 28] 1.250|000.00| | o2 |Taux HORY 42 |H.sUPR. 28| 1250] 1.00] 2
03 |MONTANT HEURES SUPP 50 9 200 Tt <o =TT W v v v 1| 02 |s. conver| 44 |H.supp sol 1.500(900.00| | 02 |Taux HORY 44 |H.sUPR. 50| 1500] 1.00] 2
04 |MONTANT HEURES SUPP 75 9 200 |\t <o =T M v W v 1] o3 |5 conne 45 |H.supro7sl 1750|a0000| | o2 |Taux HORY 45 |H.sUPR s 1750| 1.00] 4
05 |MONTANT HEURES SUPF 100 +1200 Tt < llMon =T W W v v 1| 03 |5 CONVEN 46 |H.SUPP.1D0 2.000/909.00|H| 02 |TAUX HOR 46 |H.SUPP.100 2000| 1.00| 5
06 |PRIME 600 |t <« llwon T W V¥ VIV ] tooo| 100y 1o00| 100 6
[iFB |1 D EANITE DE TR ] |60 TNt [[Men - | W W w J| o4 |inD.TRANE 41 |mMBJ.PRESH 1.000|sez.00| | 04 [IND.TRAME 42 |MBH.MORM 1.000|009.00 7
0§ |INDEMMITE PROVISOIRE +[600 [Tt < llMon =TT W I~ W v 1| 30 |IND.PROV 1000) 100|430 |INDPROW 10000 100 8
09 |IMDEMMITE DE FOMCTION +[600 [Tt < llnon =TT W W w 3| o6 |inD.Fong] 41 |[wes.PrEsH 1.ooo|seso00| | o6 [iMD. Fonc] 42 |MEH.HORM 1.000[099.00] o
1Z |PRIME AID KEBIR 650 |t «llwon T mirdrii] 160 |PR.40 KE| 1.000|200.00 | 4 160 | PR.210 KEE 1.000]200 .00 12
10 |PRIME DE PRESEMCE +[600 [Tt < llnon =TT W i~ v v 1| o7 |rrRESEMCE 41 |MeJ.PRESH 1.000|ses.00| | oF |[PRESENCE 42 |MBH.MORM 1.000|002.00] 10
1 |PRIME D ENCOUR AGEMENT 600 Tt ~lan =T ™ W [w 3| o8 |PR.ENCOU 41 |MBJ.PRESH 1.000(28s.00| | o2 |PR.ENCOU] 42 |MEH.HORM 1.000|099.00] 1
12 |IMDEMMITE DE REFRESEMTATIS 650 Tt ~ljan =T ¥ — ¥ ¥ 1| 0o |inD.REPRE 41 |nBJ.PRESH 1.000|s22.00| | 08 [iIND.REPRE 42 |MBH.NORN 1.000|095.00] 12
13 |INDEMMITE DE GERAMT 650 Tt ~ljan =T ¥ ~ W ¥ 1| 10 |inD.DEGE too0| 1.o0f| 10 [IND. DE GE 42 |NBH.NORN 1.000|995.00] 13
14 |PRIME DIMTERIM +[650 Tt * o =TT W — W W 1| 17 |PR.INTERN 1.o00| 1.00|H| 17 |PRINTERH 1000 1.00] 14
15 |FORFAIT HELRES SIPP +[650 Tt v lon =TT W i~ W w 1| 12 |ForaraT| ¢ |nes.PrREsH 1.000(38s.00|H| 12 [FoRaFAT| 42 |MBH.NORM 1.000(993.00] 15
16 |PRIME FIXE PAR MOIS +[650 [Tt «llMon T W I~ W [v 1| 08 |PR.ENCOU 1.000 | 888.00| H 1000 1.00) 18
17 |PRIME DE LOGEMENT +[650 Tt~ lMon =TT W — W 1| 14 |PR.LOGEM 1.000| 1.00|/H| 14 |PR.LOGEW| 42 |MBH.NORN 1.000]200.00] 17
18 |INDEMMITE DE RECHERCHE DE +[650 Tt < llon =TT W "~ W [w 1| 12 |IND RECH 1.000| 1.00/H| 19 |ivD RECH| 42 |MBH.NORM 1.000] 1.00] 12
19 |13 EME MOIS +[650 Tt~ o =T T W w 3] 01 |s.ease.| 52 |Jr.12.8mE 1000|2200 | o1 |5 BasE .| 52 |JR. 12.BWE| 1.000|e22.00] 12 J

Niveau |Totalité x| Twpe |TOULﬂ Chercher Designation |Trier |Code | Sens |ascendant - | M
Format VAR 1> VARH g5 Affectation ] ] :
[4]1 | [HI] Aperoy = REF 3.5 REF H Bulleting 1 39 Calcul MYT Valider Suite Imprimer Annuler Eermer

REF : Reference Element de Salaire Fixe WAR : Reference Element de Salaire Variable X @ Multiplier par %o : Diviser par 999 : Heures Ouvrables Def 208 888 : Jours Ouvrables Déf 26
A : Prise en Charge Calcul Assurance AFR @ Afficher Rubrique sur Bulletin - F @ Fond Soscial AFN  Afficher MombrefTaus sur Bulletin I Imposable €@ Cotisable CN @ Jours Base Congé




